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CHƯƠNG TRÌNH 

Triển khai thực hiện công tác dân chủ cơ sở năm 2025 

 

Thực hiện Chương trình công tác số: 117/CTr-BCĐ ngày 15/01/2025 của Ban 

chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ (QCDC) cơ sở, Sở GD&ĐT Nghệ An; Chương 

trình số 117/VTr-BCĐ ngày 11/02/2025 của Ban Chỉ đạo thực hiện Luật Thực hiện 

dân chủ ở cơ sở huyện năm 2025; trên cơ sở nhiệm vụ của ngành Giáo dục và Đào tạo 

(GD&ĐT) năm 2025 và thực tiễn yêu cầu nhiệm vụ xây dựng và thực hiện Quy chế 

dân chủ ở cơ sở, Ban thực hiện Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở, Trường MN  Diễn  

An xây dựng Chương trình công tác năm 2025, cụ thể như sau.               

I. NHIỆM VỤ CHUNG  

1.Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền, vai trò giám sát của 

Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội trong việc thực hiện QCDC ở cơ sở. 

Tiếp tục tuyên truyền, triển khai thực hiện hiệu quả các văn bản của Đảng, Nhà nước 

về xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở trong toàn Ngành GD&ĐT huyện, 

trọng tâm là: Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở; Nghị định số 59/2023/NĐ-CP, ngày 

14/8/2023 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Thực hiện dân chủ ở 

cơ sở. 

2. Gắn việc thực hiện dân chủ ở cơ sở với việc tiếp tục đẩy mạnh “Học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh”, thực hiện Nghị quyết Trung 

ương 4 (khóa XII) về xây dựng Đảng; đẩy mạnh phong trào thi đua “Dân vận khéo”, 

thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” đảm bảo dân chủ, 

thiết thực và hiệu quả; nâng cao hiệu quả cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm 

gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; đẩy mạnh phong trào thi đua “Dân vận khéo”, xây 

dựng mô hình, điểm sáng QCDC cơ sở thiết thực, hiệu quả. 

3. Phát huy dân chủ, trí tuệ của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 

toàn ngành Giáo dục trong việc thực hiện hiệu quả Chương trình hành động thực hiện 

Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2020 - 2025; Nghị quyết số 

36/2021/QH15 ngày 13/11/2021 của Quốc hội về thí điểm một số cơ chế, chính sách 

đặc thù phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Nghệ An; Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 

04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI “về đổi mới căn bản, toàn diện 

giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện 
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kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế” trên địa bàn 

huyện. 

4. Thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 33/CT-TTg ngày 26/11/2021 của Thủ tướng 

Chính phủ về tiếp tục tăng cường và đổi mới công tác dân vận của cơ quan hành chính 

nhà nước, chính quyền các cấp trong tình hình mới (Chỉ thị số 33); Đề án số 04-ĐA/TU 

ngày 01/10/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về một số giải pháp đổi mới, nâng cao 

hiệu quả công tác dân vận của cơ quan nhà nước và chính quyền các cấp trên địa bàn 

tỉnh Nghệ An giai đoạn 2021- 2025 và những năm tiếp theo (Đề án số 04); Kế hoạch 

số 2682/KH- SGD&ĐT ngày 16/12/2021 của Sở GD&ĐT về việc thực hiện Chỉ thị số 

33, Đề án số 04 và Đề án số 07-ĐA/TU ngày 24/11/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

về việc đổi mới, nâng cao hiệu quả tiếp xúc, đối thoại với Nhân dân trên địa bàn tỉnh 

giai đoạn 2021 - 2025. 

5. Gắn việc thực hiện QCDC ở cơ sở với việc đẩy mạnh cải cách thủ tục hành 

chính, thực hiện chuyển đổi số, đẩy mạnh triển khai Chính phủ điện tử, các dịch vụ 

công trực tuyến, sử dụng văn bản điện tử, sổ sách điện tử thay thế văn bản, tài liệu giấy; 

nâng cao đạo đức công vụ của công chức, đạo đức và lương tâm nghề nghiệp của nhà 

giáo. Tiếp tục thực hiện nghiêm Chỉ thị 26/CT-TTg ngày 05/9/2016 của Thủ tướng 

Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước 

các cấp và Kết luận số 362-KL/TU, ngày 22/01/2024 của Ban thường vụ Tỉnh ủy về 

kết quả 10 năm thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TU ngày 03/12/2013 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; Chỉ thị 1737/CT-BGDĐT của 

Bộ GD&ĐT về tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo. 

6. Thực hiện tốt QCDC ở cơ sở đảm bảo giữ vững dân chủ, kỷ cương, phát huy 

quyền làm chủ của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; phát huy vai trò, 

trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị, tổ chức ngay từ cơ sở nhằm phát huy 

nội lực góp phần nâng cao năng lực và hiệu quả công tác, hoàn thành tốt các mục tiêu 

nhiệm vụ đã đề ra, chuẩn bị điều kiện tốt nhất để tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu 

quả Chương trình giáo dục phổ thông mới. 

7. Phát huy quyền làm chủ của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh; thực 

hiện tốt việc phản biện xã hội của mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể. Đấu tranh phòng 

chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu, xa dân, nói không đi đôi với làm của một bộ 

phận cán bộ, công chức, viên chức và đảng viên. 

8. Tăng cường tiếp xúc, đối thoại trực tiếp giữa người đứng đầu cấp ủy Đảng, 

người đứng đầu cơ quan, đơn vị với cán bộ, nhà giáo, người lao động, học sinh, Nhân 

dân; thực hiện kết luận của người đứng đầu sau hội nghị đối thoại; giải quyết kịp thời 

các đơn thư khiếu nại, tố cáo, các sự việc phát sinh từ cơ sở. Các cơ quan, đơn vị tiếp 

tục nghiên cứu, triển khai nhiều giải pháp phù hợp để nâng cao chất lượng, hiệu quả 

việc xây dựng và thực hiện QCDC ở cơ sở để hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị của 

đơn vị; khắc phục khuyết điểm, hạn chế qua kiểm tra và tự kiểm tra việc thực hiện 

QCDC ở cơ sở trong năm 2024 đã chỉ ra; đảm bảo thích ứng an toàn, linh hoạt, kiểm 

soát hiệu quả các dịch bệnh và ứng phó kịp thời với những tình huống bất thường của 
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thời tiết, đảm bảo hoạt động dạy học, giáo dục nhằm ổn định và nâng cao chất lượng 

giáo dục. Chủ động xây dựng điểm sáng về dân chủ ở cơ sở để từ đó nhân rộng trong 

toàn ngành. 

9. Kiện toàn Ban thực hiện Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở và Tổ giúp việc theo 

hướng tinh gọn (nếu có); thực hiện chế độ họp theo quy định, 6 tháng/01 lần. 

10. Tổ chức tập huấn nâng cao nghiệp vụ về xây dựng và thực hiện Luật Thực 

hiện dân chủ ở cơ sở cho cán bộ phụ trách công tác DCCS của các đơn vị. Bổ sung vào 

quy chế dân chủ của đơn vị và thực hiện nghiêm túc các hình thức công khai, kiểm tra, 

giám sát và các quy định khác liên quan của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở. Kiểm tra 

kết quả thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2025 tại một số bộ phận trong đơn vị.  

11. Xây dựng kế hoạch, thường xuyên rà soát, kiểm tra, định kỳ báo cáo kết quả 

sơ kết, tổng kết việc thực hiện Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2025 về Phòng 

theo quy định (Báo cáo Chương trình/Kế hoạch công tác trước ngày 20/2; báo cáo sơ 

kết 6 tháng đầu năm trước ngày 25/6 và báo cáo tổng kết năm trước ngày 26/11 hàng 

năm).  

II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ  

Thời gian Nội dung công việc 

Tháng 1 

- Họp Ban Thực hiện luật thực hiện dân chủ ở cơ sở của đơn vị;  

- Đánh giá, tổng kết hoạt động của Ban chỉ đạo thực hiện luật thực 
hiện DCCS  ở đơn vị năm 2024, dự thảo phương hướng, nhiệm vụ 
công tác năm 2025.  

Tháng 2 

- Xây dựng, triển khai Chương trình công tác năm 2025; chỉ đạo, đôn 
đốc các thành viên xây dựng và triển khai thực hiện Chương trình kế 
hoạch DCCS và xây dựng điểm sáng thực hiện DCCS năm 2025;  

- Kiện toàn Ban Thực hiện luật thực hiện dân chủ cơ sở của đơn vị;  

- Bổ sung, sửa đổi Quy chế làm việc của Ban Thực hiện và phân công 

nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên của Ban.  

Tháng 3 

- Tiếp tục tuyên truyền các văn bản chỉ đạo của cấp trên về công tác 
DC ở cơ sở (Chỉ thị 30-CT/TW của Bộ Chính trị, Chỉ thị 33/CT-TTg 
của Thủ tướng Chính phủ, Kết luận số 120-KL/TW của Bộ Chính trị; 
Nghị định số 04/2015/NĐ-CP; Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 
2022; Nghị định 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023…);  

- Lựa chọn, xây dựng điểm sáng về công tác dân chủ cơ sở, gửi báo 
cáo danh sách các đơn vị xây dựng điểm sáng lên cơ quan cấp trên;  

- Tổ chức học tập, quán triệt các văn bản quy định mới liên quan đến 
ngành Giáo dục và Đào tạo. 
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- Thực hiện nghiêm túc luật thực hiện dân chủ cơ sở trong việc xây 

dựng kế hoạch hoạt động năm và tổ chức thực hiện đảm bảo công 

khai, dân chủ, hiệu quả;  

- Tổ chức đối thoại giữa lãnh đạo cơ quan, đơn vị với cán bộ, công 
chức, viên chức, học sinh và các hoạt động đối thoại, trao đổi khác. 

Tháng 4 

- Kiểm tra đôn đốc việc thực hiện luật thực hiện dân chủ cơ sở ở đơn 

vị;  

- Tiếp tục chỉ đạo và hướng dẫn xây dựng điểm sáng về thực hiện  

Luật thực hiện dân chủ cơ sở  trong đơn vị;  

- Hướng dẫn thực hiện các chế độ chính sách liên quan đến đời sống 
vật chất và tinh thần cho CB,CC,VC, học sinh và người lao động 
như: chế độ nâng bậc lương và phụ cấp thâm niên vượt khung, nâng 
bậc lương trước thời hạn, thăng hạng…;  

- Tổ chức học tập và quán triệt các văn bản liên quan đến việc tổ chức 

các kỳ thi, việc cấp phát văn bằng, chứng chỉ…  

Tháng 5 

-Triển khai công tác tự kiểm tra, đánh giá sơ kết việc thực hiện  

Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở 6 tháng đầu năm 2025;  

- Đôn đốc các tổ chức, cá nhân trong đơn vị  thực hiện phong trào thi 
đua “Dân vận khéo” trong xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ cơ 
sở nhằm phát huy nội lực thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học;  

- Tham mưu giải quyết các chế độ chính sách liên quan đến đời sống 

vật chất và tinh thần cho CB,CC,VC và người lao động như: chế độ 

nâng bậc lương và phụ cấp thâm niên vượt khung, nâng bậc lương 

trước thời hạn, thăng hạng…  

Tháng 6 

-Triển khai, hướng dẫn đến các thành viên việc thực hiện dân chủ 
trong bình xét, đánh giá, thi đua khen thưởng cuối năm học;  

- Phát huy tinh thần dân chủ để tổ chức tốt các kỳ thi an toàn, nghiêm 
túc, hiệu quả;  

- Theo dõi, đôn đốc việc tự kiểm tra và đánh giá sơ kết việc thực hiện 
luật thực hiện dân chủ ở cơ sở 6 tháng dầu năm 2025;  

- Tổ chức họp Ban thực hiện đánh giá công tác 6 tháng đầu năm  

2025, triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2025;  

-Tổng hợp tình hình, kết quả thực hiện luật thực hiện dân chủ cơ sở 

ở đơn vị, xây dựng báo cáo và các phụ lục số liệu sơ kết gửi cấp trên 

đúng thời gian quy định.  

Tháng 7 
- Tiếp tục triển khai thực hiện luật thực hiện dân chủ cơ sở ở đơn vị  
gắn với triển khai nhiệm vụ tập huấn bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp 
vụ;  
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- Tiếp tục phát huy tinh thần dân chủ để triển khai các kỳ thi nghiêm 

túc, hiệu quả.  

Tháng 8 

-Tiếp tục triển khai thực hiện luật thực hiện dân chủ ở cơ sở gắn với 
triển khai nhiệm vụ năm học 2025 - 2026 (Dân chủ trong tuyển sinh; 
sắp xếp, bố trí công việc,…);  

- Rà soát việc thực hiện xây dựng “Điểm sáng” về thực hiện luật thực 

hiện dân chủ cơ sở tại đơn vị; 

- Triển khai thực hiện việc công khai ở các cơ sở giáo dục theo quy 

định của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở. 

Tháng 9 

- Đôn đốc các thành viên trong ban thực hiện luật thực hiện dân chủ 
cơ sở  thực hiện nhiệm vụ năm học, kiện toàn các tổ chức, đoàn thể, 
bổ sung nhân sự cho năm học mới;  

- Chỉ đạo đơn vị tổ chức tốt Hội nghị viên chức và người lao động 
năm học 2025-2026, xây dựng các quy chế hoạt động đảm bảo tính 
dân chủ, công khai, hiệu quả, thiết thực;  

Tháng 10 

- Tham gia tốt các đợt tập huấn nghiệp vụ về thực hiện luật thực 
hiện dân chủ cơ sở  do cấp trên tổ chức 

- Chỉ đạo, tổ chức tốt việc học tập bài báo Dân vận của Bác Hồ;  

- Tổ chức đối thoại với cán bộ, nhà giáo, người lao động, phụ 

huynh, học sinh.  

Tháng 11 

- Tiếp tục đôn đốc, nhắc nhở các các thành viên trong đơn vị thực 
hiện tốt kế hoạch thực hiện luật thực hiện dân chủ ở cơ sở;  

- Tổng hợp kết quả kiểm tra, cho ý kiến về việc đề nghị khen 

thưởng cá nhân, tổ chức trong việc thực hiện luật thực hiện dân chủ 

ở cơ sở 

- Xây dựng Báo cáo tổng kết năm 2025, phương hướng nhiệm vụ 

năm 2026.  

Tháng 12 

- Họp Ban Thực hiện dân chủ ở cơ sở cho ý kiến góp ý dự thảo Báo 
cáo tổng kết thực hiện luật thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2025, 
phương hướng nhiệm vụ năm 2026; cho ý kiến về danh sách đề 
nghị biểu dương, khen thưởng năm 2025 (nếu có);  

- Xây dựng Chương trình công tác của Ban năm 2026.  

 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Ban giám hiệu  

 Giao Phó Hiệu Trưởng phụ trách công tác dân chủ cơ sở tổ chức quán triệt, 

thực hiện nghiêm túc các văn bản quy định, hướng dẫn của cấp trên về thực 

hiện luật thực hiện dân chủ ở cơ sở và Chương trình công tác dân chủ cơ sở 
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năm 2025 của đơn vị (văn bản này) trong toàn đơn vị, đảm bảo mọi hoạt động 

của đơn vị đều dân chủ, khách quan, hiệu quả; phát huy sức mạnh và trí tuệ 

của tập thể để xây dựng đơn vị đoàn kết, vững mạnh, hoàn thành tốt nhất các 

nhiệm vụ được giao; lựa chọn nội dung phù hợp để đăng ký xây dựng điểm 

sáng về thực hiện luật thực hiện dân chủ cơ , báo cáo về Phòng GD&ĐT (qua 

đồng chí Nguyễn Văn Quý) đúng theo quy định. 

2. Các tổ chức, thành viên trong đơn vị 

- Cập nhật, nghiên cứu, quán triệt kịp thời các văn bản chỉ đạo của cấp trên về 

công tác Dân chủ cơ sở; căn cứ chức năng, nhiệm vụ và điều kiện thực tế của 

đơn vị để xây dựng chương trình/kế hoạch thực hiện luật thực hiện dân chủ  ở 

cơ sở năm 2025 của đơn vị và triển khai thực hiện có hiệu quả; tuyệt đối không 

để xẩy ra tình trạng thiếu dân chủ trong chỉ đạo, điều hành và thực hiện nhiệm 

vụ.  

- Các tổ chức và các thành viên trong đơn vị căn cứ tình hình thực tế để chủ 

động tham mưu đăng ký xây dựng điểm sáng về thực hiện luật thực  hiện ở đơn 

vị báo cáo về Ban giám hiệu (theo mẫu đính kèm); đồng thời mỗi thành viên 

trong đơn vị cần gương mẫu về việc thực hiện điểm sáng về thực hiện luật thực 

hiện dân chủ ở đơn vị và nơi cư trũ để nhân rộng trong đơn vị mình. Đây là 

một trong những tiêu chí để đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ và bình xét 

thi đua hàng năm của cơ quan, đơn vị.  

 

                      Nơi nhận:                                                                          T.M BAN THỰC HIỆN                                          

         - Phòng GD&ĐT (b/c); TRƯỞNG BAN 

- CBGVNV nhà trường(t/h); 

- Lưu: VT.                                                                                                

                                                                                                       

                                                                                                               

                                                                                                                Lê Thị Thúy Oanh 
                                                                                                                        HIỆU TRƯỞNG 
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